VLADA CESKE REPUBLIKY

Pfiloha ¢.1

k usneseni vlady
ze dne 25. fijna 2006 ¢. 1239

Statut
Vyboru pro Evropskou unii

Clének 1
Vybor pro Evropskon unii

Vybor pro Evropskou unii (déle jen ,,V-EU*) je pracovnim orgénem vlady pro stanovovani a
koordinaci pozic CR v EU. V-EU zased4 na virovni svych &lent nebo na pracovni Grovni.

Clanek 2
Clenové a pridruZeni élenové V-EU

1) Cleny V-EU jsou ¢lenové vlady a vedouci Utadu vlady. Clena V-EU mi¥e na jednéani
V-EU zastoupit ndméstek ministra. '

2) PhidruZenymi €leny V-EU jsou vladni tajemnik pro pfipravu pfedsednictvi CR v Radg EU,
vedouci Kancelafe prezidenta republiky a guvernér Ceské narodni banky nebo jim uréeny
viceguvernér, ktefi maji pravo igastmit jednan{ V-EU s hlasem poradnim.

3) Jednani V-EU se dale miZe osobng tidastnit vedouci Stalého zastoupeni CR pH EU (dale
jen ,,SZ%).

Clanek 3
Clenoveé a p¥idruZeni €lenové V-EU na pracovai firovni

1) Cleny V-EU na pracovni trovm jsou vysoci pledstavitelé stitni spravy (n&méstci
ministrd), kteff jsou jmenovéni ¢lenem vlady. Clen vlady déle jmenuje alternata ¢lena
V-EU na pracovni trovni. Clen V-EU na pracovni Urovni nebo alternét ¢lena V-EU na
pracovni rovni dale miZe povéfit jiného zéstupce resortu, aby se iastnil jednani V-EU
na pracovni urovni.

2) Clen vlady pisemné informuje pfedsedajictho V-EU na pracovni trovni o zménach
tykajicich se élend V-EU na pracovni trovni a jejich alterntd. Zmény registruje a
archivuje vykonny sekretariat V-EU, ktery o nich priib&sng pisemné informuje V-EU na
pracovni drovni.

3) PiidruZenymi cleny V-EU na pracovni trovni jsou zastupce Kancelafe prezidenta
republiky, zéstupce Sendtu Parlamentu CR, zstupce Poslanecké snémovny Parlamentu
CR, zastupce Ceské narodni banky, zastupce Nejvy3stho kontrolniho dfadu, zastupce
odboru kompatibility Utadu viady, vladni zmocnénec pro zastupovéni CR pted Soudnim
dvorem ES a Soudem prvniho stupné podle usneseni vlady ze dne 4. tinora 2004 &. 113,
zastupcl organt statn{ spravy a dalsich spravnich tfadi uvedenych v piiloze ¢. 1 k tomuto
Statutu a zastupce Svazu mést a obei Ceské republiky. Pridruzeni &lenové maji pravo se
ucastnit jedndni V-EU na pracovni Grovni s hlasem poradnim.
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Zastupce orgénu statn{ spravy nebo daliiho spravniho ufadu uvedeného v PHloze 1
k tomuto Statutu je povinen se udastnit jednéni V-EU na pracovni urovni, pokud
projednavand problematika spad4 do jeho gesce nebo pokud je o Ulast pozddén &lenem
V-EU na pracovni trovni.

Jednan{ V-EU na pracovni drovni se déle mfize tastnit zastupce SZ, a to zpravidla
prostrednictvim videokonference,

Clének 4
Orginy V-EU a V-EU na pracovni firovni

Predsedou V-EU je ptedseda vlady.

Prvnim mistopfedsedou V-EU je ministr zahraniénich véci. Daldi dva mistopfedsedy
V-EU jmenuje pfedseda vlady.

Predsedajicim V-EU na pracovni tirovni je prvni mistopfedseda V-EU.

Prvni mistoptedseda V-EU jmenuje vykonného zastupce pro V-EU na pracovni tirovni
ajednoho dalsfho zéstupce. Dalgiho zéstupce pro V-EU na pracovni tirovni Jjmenuje
pfedseda V-EU.

Clanek 5
Predseda

Piedseda V-EU svolava a tidi zasedani V-EU.

Predseda V-EU usiluje o fadnou implementaci rozhodnut{ V-EU a V-EU na pracovni
trovni v rmci statni spravy CR.

Predseda V-EU miZe vykonmem svych funkci vplném rozsahu povéfit prvniho
mistopfedsedu V-EU.

Predsedajici V-EU na pracovni trovni svolavé a ¥di zasedin{ V-EU na pracovni trovni.
Predsedajici V-EU na pracovni trovni miize vykonem svych funkci v plném rozsahu
povéfit vykonného zastupce pro V-EU na pracovni tirovni.

Clanek 6
Pracovni orginy

Pracovnimi orginy V-EU na pracovni tirovni jsou Resortnf koordinagni skupiny (dale jen
»RKS®). RKS zodpovidaji za zpracovéni instrukei pro vybory Evropské komise (déle jen
»EK"), pracovni skupiny Rady, COREPER I/II (vzory jsou uvedené v p¥iloze 2 Statutu),
mandatd pro jednani v Radé EU, rdmcovych pozic a stanovisek pro Parlament CR' a
stanovisek pro Parlament CR k mezinarodnim smlouvam sjednavanym vramci EU a
stanovisek pro prezidenta republiky k mezindrodnim smlouvam sjedndvanym v ramci
EU’. Na &innosti RKS, které predstavuji zékladni tiroveri koordinace procesu rozhodovani
za tcelem identifikace pozice CR, se podileji ministerstvo, dstfedni organ statni Spravy
nebo daldl spravni urad do jehoZ plisobnosti zcela nebo pievainé naleZi predmétna
problematika (déle jen ,,gestor”), ministerstvo, dstfedni organ statni spravy nebo dalgi

! Vzory jsou uvedené v piiloze 1 smérnice vlidy o postupu pfi zasilani ndvrhu legislativnich akth ES/EU a
materiald Evropské komise Poslanecké snémovné a Senétu Parlamentu CR®.

2 Vzory jsou uvedené v ptiloze 1 a 2 smémice vlady ke sjednavini mezinirodnich smluv v rdmei Evropské unie
a k jejich vnitrostitnimu projednAvani.
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spravni ufad, do jehoZ pfisobnosti &4stedné nalesi predmétma problematika (dale jen
»Spolugestor’) a ministerstvo, Usttedni Organ stitni spravy nebo dalsf spravni ufad, jehoz
pisobnosti se pfedmétna problematika tyka, nebo ktery se bude podilet na provadéni
predmétnych otdzek (dale jen »ziCastnény organ®). Zaméiuji se zejména na vécny obsah
navrhit aktd EK a Rady a prosttednictvim tdast v pracovnich organech EK a Rady
ovliviui pfipravu a formulovan{ téchto navrhi. J ejich tikolem je poukazovat na disledky,
které pfedmétny navrh predstavuje pro CR, a eliminovat ty jeho &asti, které jsou v IozZporu
s nérodnimi z&jmy CR.

Kazdy resort ustavuje jednu RKS. Skupiné mohou byt dle uvazeni piislu§ného &lena
V-EU na pracovni rovni podiizeny pracovni podskupiny, jejichZ podet a fungovéni by
mél zohledfiovat gestorstvi resortu nad pracovnimi organy formaci Rady EU,

Vystupy podskupin jsou souborné predkladiny vedoucimu RKS a jeho prostfednictvim
V-EU na pracovni trovni. O vzniku RKS, respektive jejich pracovnich podskupin véetng
nominaci jejich ¢lend a spojenf na ng, musi byt pisemné informovén vykonny sekretariat
V-EU, ktery zajisti informovanost viech &lentt V-EU na pracovni trovni.

Vedouctho RKS a jeho zistupce jmenuje piisluiny resortn ministr, resp. vedouci
tstfedniho orgnu statni spravy. Vedouei RKS odpovid4 za nominace zastupcl svého
resortu v ostatnich RKS, v nichZ je resort spolugestorem nebo zi¢astngnym organem.
Ministerstvo zahraniénich véci (déle jen -MZV*) a odbor kompatibility Utadu vlady jsou
zastoupeny ve vSech RKS.

Vedouci RKS svolavé skupinu dle uvaZeni, dle dasového harmonogramu vyplyvajiciho ze
zasedéni pracovnich organtt Rady EU, u nich# je RKS hlavnim gestorem, & na zakladg
Zadosti ¢lena RKS. Cetnost jednani RKS z4visi na programu stavajiciho p¥edsednictvi EU
a narocich na vypracovéni, rozpracovéni & piepracovani instrukci a mandatd pro
pfedstavitele CR v pracovnich orgénech a v plénu formaci Rady EU, ramcovych pozic a
stanovisek.

Vedouci RKS stanovi porad jednéni, schvaluje zapis zjednani, samostatng rozhoduje
0 jednacim tddu RKS a zaji§t'uje, aby se na &nnosti RKS mohli plné podilet viichni
spolugestoli a ziéastnéné organy. Vedouci RKS dale mi¥e stanovit zplisob, jakym se na
¢innosti RKS mohou podilet piislugni socialni partneti, zdstupci samospravy a nevladnich
organizaci.

RKS projednava a schvaluje stanovisko pro Parlament CR, stanovisko pro prezidenta
republiky k mezinirodnim smlouvam siednavanym v rdmci EU, mandat pro zasedani
Rady EU, rdmcovou pozici a instrukei pro jednani zastupcli CR v orgénech EU. Ramcové
pozice 2 instrukce jsou povaZovény za schvalené tehdy, pokud je nerozporuje Z4dny &len
RKS. V ptipadg, Ze mezi gestorem a spolugestorem nebo ztastnénym organem ohledng
pozice nedojde ke shodg a rozpor se nepodaif pfekonat jednanim za eventudlni soudinnosti
MZV, postoupi gestor zéleZitost k rozhodnuti V-EU na pracovni urovni. Schvélenou
ramcovou pozici a instrukci zasfld RKS prostfednictvim na MZV a soufasn& na SZ
s dostate¢nym pfedstihem pied jednénim.

V piipadg, Ze dana RKS nesouhlasi s gesci za dany okruh otézek, vyvola prosttednictyim
MZV a za soudinnosti Utadu vlady (odboru kompatibility) k problému dohodovaci Hizeni.
Pokud nedojde k vyfeSeni sporu, gestora s uréi V-EU na pracovni urovni.

V ptipadech, kdy vzhledem k nedostatku &asu nenf mo#no zasedani RKS uskuteénit, je
moZné odsouhlasit pozadované stanovisko ¢i material mezi Cleny skupiny RKS pisemns,
s vyuZitim elektronické podty. Zpfisob spojeni musi odpovidat stupni utajent
projednévanych skuteGnost! a plng vyhovovat poZadavkim zdkona & 412/2005 Sb.,
0 ochrané utajovanych informaci a o bezpeénostnf zplsobilosti, ve znéni pozdéjiich
predpisd; jeho provadgcim predpisim, zejm. vyhlaskdm NBU & 523/2005 Sh.,
0 bezpetnosti informaénich a komunikaénich systémt a dal3ich elektronickych zatizeni
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nakladajicich s utajovanymi informacemi a o certifikaci stinicich komor a &. 529/2005 Sb.,
o administrativni Dbezpefnosti a o registrech utajovanych informaci; ustalené
administrativni praxi i bezpe¢nostnim pravidlim obvyklym v kontextu mezinirodnich
organizaci/EU a statni spravy CR (omezeny obéh, zvlastni urdeni adresata).

Clanek 7
Vykonny sekretariat

Vykonny sekretaridst V-EU organizaéng a administrativng zaji§tuyje Cinnost V-EU
a V-EU na pracovni trovni, zejména zajist'uje distribuci materiald pro jedndni V-EU a
V-EU na pracovni urovni viem &lentim a piidruZenym ¢lentm V-EU a V-EU na pracovni
trovni, zajiftuje piidéleni gesce k jednotlivym bodfim jedndni COREPER a Rady
a pofizuje zapisy z jednani V-EU a rovné? z jednéni V-EU na pracovni urovni. Vykonny
sekretanat V-EU vede seznam pracovnich skupin a formaci Rady BU a vybord a
pracovnich skupin EK vetng gestorstvi.

Vykonny sekretaridt V-EU déle sleduje éinnost RKS a plnéni jejich 1ikold souvisejicich
s fungovanim CR v EU, napomaha koordinaci plngni tkold souvisejicich s fungovanim
CRVEU,a plni dal3{ 1ikoly uloZené V-EU & V-EU na pracovni trovni.

Ulohu vykomného sekretariatu V-EU zajistuje povétené pracovisté MZV.

Clanek 8
Predmét &innosti V-EU

V-EU se podili na formulovént strategickych z4jm# ve vztahu k &lenstvi CR v EU.

V-EU se podili na definovani postoje CR k zasadnim otézkam projedn&vanym v orginech
EU a projednavé dal8i otdzky zésadni diileZitosti, které souviseji s &lenstvim CR v EU.
V-EU schvaluje materialy ptedlozené ¢leny V-EU a V-EU na pracovni urovni. Materidly
schvalenymi V-EU se pii své ¢innosti Hdf vechny orgamy statni spravy.

V-EU schvaluje mandaty pro jednéni v Evropské rads.

V-EU edi spory, které se nepodafi vyfesit na pracovni tirovni.

Clanek 9
Predmét ¢innosti V-EU na pracovni drovni

V-EU na pracovni trovni phipravuje jednéni V-EU a rozpracovava tkoly stanovené
V-EU.

V-EU na pracovni trovni schvaluje instrukce pro jednédni v COREPERu I/II a mandaty
pro jednéni v Radé EU, piipravované geséng piislunymi RKS.

Kterykoli z €lendl V-EU na pracovni trovni mfZe pozadat gestora o predloZeni mandatu
pro jednani v Radé EU V-EU, a to zejména, pokud v ramci V-EU na pracovni irovni neni
nalezena shoda.

V-EU na pracovni irovni déle na névrh gestora schvaluje ramcové pozice a instrukce pro
Jednani pracovni skupiny.

Projednénim na V-EU na pracovni trovni miZze byt, v souladu s Jednacim tadem vlady
ase Smémici vlady ke sjedndvani mezindrodnich smluv vramci EU a k jejich
vnitrostatnimu projedn&vani, schvélenou usnesenim vlady &. 1469 ze dne 16. 11, 2005,
nahrazeno meziresortni pfipominkové Hzeni.



0) Pfi své éinnosti zohlediuje V-EU na pracovni Urovni vysledky projednavani v prislugnych
orgénech Parlamentu CR, véetng pripadné vyhrady parlamentniho prezkumu,

7) V-EU na pracovn{ trovni schvaluje zmeny gestordl pracovnich skupin a formac{ Rady EU.

8) V-EU na pracovni trovni fedi spory o prid&lovani gesci k navrhiim akttt ES/EU.

9) Vztahy k Evropskému systému centralnich bank (ESCB) a k Evropské centralni bance
(ECB) zajistuje Cesk4 nérodni banka v souladu s poZadavky, které vyplyvaji ze Smlouvy
o zaloZeni ES a ze statutu ESCB a ECB. V-EU na pracovni tdrovni je o vyvoji t&chio
vztaht pravidelné informovan.

10) V-EU na-pracovni trovni sleduje troves plnéni gesénich povinnost{ RKS za vytyCené
tikoly a koordinuje plnéni vnitrostatnich tikold souvisejicich s fungovanim CR v EU
aimplementaci opatfeni piijimanych v souvislosti s provadénim politky EU v CR
(realizace piijatych opatfeni a prislusnych usnesen{ vlady).

11) V-EU na pracovn{ Grovni zaujima stanoviska k vychodiskdim a cilim ministerstev a jinych
Ustfednich orgnll statni spravy v otazkich tykajicich se plsobeni CR v EU, zejména
v t€ch oblastech, které se nisledné horizontalng promitaji do ostatnich politik CR viigi EU
¢1 viidi Elenskym statim EU.

12) V-EU na pracovni tirovni dohli# na vzdjemnou sluditelnost, provizanost a navaznost
diléich rozhodnut{ v oblastech &eskych zaml vi¢i EU pH realizaci diplomatickych,
politickych a v&cné odbornych krokd CR ve vztahu k pracovnim organtim Rady EU.

13) V-EU na pracovni trovni db4 na to, aby pro jednani v pracovnich orginech Rady EU
nebyla zaujiména stanoviska, na jejichZ zéklads by si jednotlivé kroky CR ve vztahu k EU
mohly navzéjem odporovat a/nebo byly v rozporu se zajmy CR.

14)V-EU na pracovni Urovni pracuje na zakladd ramcového planu ¢innosti daného
programem predsednictvi EU (s vyhledem na 6 mésicll) a roénim operaénim programem
Rady EU. Plany jsou dle aktualnich potteb a vyvoje priibéZng aktualizovany.

Clanek 10
Jednani

1) Clenové V-EU & jejich zastupci resp. &lenové V-EU na pracovni trovni & jejich alternati
se jednéni V-EU resp. V-EU na pracovn{ firovni 1i¢astn{ osobné.

2) V-EU na pracovni trovni a &lenové V-EU predkladaji V-EU naméty a podklady pro
jednéni. Podklady obsahuji ndvrhy pozic k zasadnim otizkém projednévanym v organech
EU, ndvrhy pozic k dal3im otizkim zésadni ddleitosti ve vztahu k &lenstvi CR vEU a
informace o piipadnych sporech, které se nepodafilo vyte§it na V-EU na pracovni tirovni.
Kromé definice pozic, které mohou byt v piipadé potfeby pro jednani vrameci EU
definoviny v nékolika variantich, a z4jmt CR dale podklady vZdy obsahuji tidaje
o predpokladanych dopadech na pravni t4d CR, na statni rozpoCet a pifpadng dalsi
dopady. V podkladech by rovn&z mély byt uvedeny pozice Evropské komise, Evropského
parlamentu a pfipadné pozice ostatnich &lenskych zemi EU, jsou-li tyto pozice znmy.

3) Ministr zahrani¢nich v&ci predklads V-EU mandaty pro zasedani Evropské rady.

4) V-EU na pracovni trovni pfedb&#ng projednava podkladové materidly pro V-EU a
mandaty pro zased4ni Evropské rady. Od tohoto piedbéZného projednant lze upustit pouze
v ptipadé, Ze to neumoZtiuje Easovy rozvrh jednéni instituci BU, & z jiného zdvazného
divodu.

5) Clenové V-EU na pracovni turovni pfedkladaji V-EU na pracovni trovni vystupy
prislusnych RKS za dany resort. Podklady obsahwi navrhy instrukei, rdmcovych pozic,
mandatll a stanovisek, informace o piipadnych rozporech mezi gestorem a ostatnimi
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ministerstvy nebo jinymi tsttednimi organy statni spréavy a specifické resortni komentite
k navrhiim politik CR a k jejich analyze.

Clenové V-EU na pracovni trovni zaji§t'uji plnéni kol vyplyvajicich z jednéni V-EU na
pracovni 1irovni navenek, koordinuji spolupraci mezi RKS svych resortt a odpovidaji za
implementaci unijnich politik v rAmei instituce, kterou reprezentuji.

Jednéni V-EU a V-EU na pracovni trovni jsou nevefejnd. Vyjimku miiZe na zvladni
Zadost nékter¢ho z jejich &lendt udslit predseda V-EU/ptedsedajici V-EU na pracovni
tirovni/vedouci RKS, pfi respektovéni zakona &. 412/2005 Sb., o ochrang utajovanych
informaci a o bezpednostni zptisobilosti, ve znéni pozdgjsich predpist; jeho provadécich
pfedpisti, zejm. vyhlaSek NBU & 523/2005 Sb., 0 bezpe¢nosti informaénich a
komunikaénich systémf a dalgich elektronickych zafizeni naklidajicich s utajovanymi
informacemi a o certifikaci stinicich komor a & 525/2005 Sb., o administrativnf
bezpefnosti a o registrech utajovanych informac{; ustilené administrativni praxe i
bezpecnostnich pravidel obvyklych v kontextu mezinrodnich organizaci/EU a st4tni
spravy CR (omezeny obg&h, zvlstni uréeni adreséta).

Clenové V-EU & V-EU na pracovni drovni majf privo byt v piipads potfeby na jednéni
vyboru doprovizeni svymi spolupracovniky a dal3fmi vybranymi experty. O pfizvéni
téchto expertl informuje ¢len V-EU resp. Clen V-EU na pracovni virovni pfedsedu V-EU
resp. piedsedajiciho V-EU na pracovn{ trovni.

Clanek 11
Dalsi ustanoveni

Zmény tohoto Statutu schvaluje vidda CR.

Zasady jednani V-EU jsou vymezeny Jednacim t4dem V-EU. Jednaci tad V-EU schvaluje
V-EU a jeho rozhodnutim mtiZe byt také méngn.

Zasady jedndni V-EU na pracovn{ drovni jsou vymezeny Jednacim fadem V-EU na
pracovni trovni. Jednaci f4d V-EU na pracovni drovni schvaluje V-EU na pracovni tirovni
a rozhodnutim V-EU na pracovni Grovni mtZe byt také ménén, v takovém pipads
ptedsedajici V-EU na pracovni rovni informuje V-EU. -

Tento Statut nabyvé tginnosti dne 25. #{jna 2006.

Dnem vstupu v platnost tohoto Statutu pozbyva platnosti Statut Vyboru pro EU,
schvaleny vladou CR usnesenim &. 680 ze dne 7. 6. 2006.



P¥iloha 1 Statutu V-EU

Seznmam organd statni spravy uvedeny v &L 3 odst. 3 Statutu V-EU

Cesky batisky titad,
Cesky statisticky titad,
Energeticky reguladni ifad

Narodni bezpeénostni uitad,

Spréva statnich hmotnych rezerv,

Statni ufad pro jadernou bezpeénost,

Statni tistav pro kontrolu 1é&iv,

Utad pro ochranu hospodafské soutéze,

Utad pro ochranu osobnich udajt,

Utad pro technickou normalizaci, metrologii a stétn{ zkuSebnictvi,

Utad primyslového vlastnictyi.



Priloha 2 Statutu V-EU

Vzory formulaii instrukef pro jednani vyboru EK, pracovni skupiny
Rady EU, COREPER I/II a mandat pro jednani v Radé EU

Cislo verze: (Pidte zde) Datum a hodina vypracovani: (Piste zde)

Instrukee pro jednani vyboru Evropské komise

- Nazev viboru Evropské komise:

Pravni norma zfizujici vybor Evropské komise:
Datum a ¢as zasedani:

Zpracoval: , tel.: , e-mail:

Schvalil: , tel.: , e-mail:

Bod ¢. (Piste zde)

Nazev projednivaného bodu: (Piste zde)
Kéd dokumentu: (Piste zde)

Kody souvisejicich dokumenti: (Piste zde)

Navrh vystoupeni CR: Ano/Ne/Na zvazen

V pfipad€ navrhu na vystoupeni — argumentace (odivodnéni vystoupeni):
(Piste zde)

Popis problematiky:

(Pite zde)

Dosavadni pozice CR:

(Piste zde)

Pozice ¢lenskych stath, EX:

(Piste zde)



Cislo verze: (Piste zde) Datum a hodina vypracovani: (Piste zde)

Instrukcee pro jednani pracovni skupiny Rady EU

Nazev pracovni skupiny:
Identifikaéni &islo pracovni skupiny:

Datum a ¢as zasedani:

Zpracoval: , tel.: , e-mail:
Schvall: , tel.: , e-mail:
Bod €. X

Nazev projednavaného bodu: (Piste zde)
Ko6d dokumentu: (Piite zde)
Kody souvisejicich dokumenti: (Pite zde)

Navrh vystoupeni CR: Ano/Ne/Na zvézeni vv

V pripad€ navrhu na vystoupeni — argumentace (oditvodnéni vystoupeni):
(Piste zde)

Popis problematiky:

(Piste zde)

Dosavadni pozice CR:

(Piste zde)

Pozice Elenskych stati, EK, GS Rady (pravai sluzby), EP:
(Pidte zde)



Cislo verze: (Piste zde) Datum a hodina vypracovani: (Piéte zde)

Instrukce pro jednani COREPER 1/II

(dne , Cislo zased4ni )

Poradové ¢islo a ndzev bodu agendy:

Ké6d dokumentu:
Zpracoval: , tel.: , e-mail:

Schvalil: , tel.: , e~-mail:
Navrh vystoupeni CR:

V pfipad€ ndvrhu na vystoupeni — argumentace (odiivodnéni vystoupeni):
(Piste zde)

Popis problematiky:
(P18te zde)

Dosavadni pozice CR:

(P1ste zde)

Pozice ¢lenskych stati, EK, GS Rady (pravnj sluzby), EP:
(Piste zde)

Stav projednani v Parlamentu CR:

Zptsob projednani na V-EU NA PRACOVNI UROVNI: s diskusi/bez diskuse



