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USNESENÍ

VLÁDY ČESKÉ REPUBLIKY

ze dne 16. července 2013 č. 541
o nařízení vlády, kterým se mění nařízení vlády č. 567/2006 Sb., o minimální mzdě, 
o nejnižších úrovních zaručené mzdy, o vymezení ztíženého pracovního prostředí 
a o výši příplatku ke mzdě za práci ve ztíženém pracovním prostředí, 
ve znění pozdějších předpisů

             Vláda

             I. schvaluje návrh nařízení vlády, kterým se mění nařízení vlády                        č. 567/2006 Sb., o minimální mzdě, o nejnižších úrovních zaručené mzdy, o vymezení ztíženého pracovního prostředí a o výši příplatku ke mzdě za práci ve ztíženém pracovním prostředí, ve znění pozdějších předpisů, s úpravami podle připomínek obsažených ve stanovisku předsedkyně Legislativní rady vlády; 
            II. ukládá

                1. ministru práce a sociálních věcí

                    a) vypracovat konečné znění nařízení vlády podle bodu I tohoto usnesení,

                    b) předložit nařízení vlády podle bodu I a II/1a tohoto usnesení předsedovi vlády k podpisu,

                2. ministru obrany ve spolupráci s ministrem práce a sociálních věcí a 1. místopředsedou vlády a ministrem financí iniciovat změnu § 61 zákona č. 221/1999 Sb., o vojácích z povolání, ve znění pozdějších předpisů, podle zadání vlády při jeho projednávání v Poslanecké sněmovně Parlamentu České republiky,
                3. členům vlády a vedoucím ostatních ústředních orgánů státní správy zabezpečit navrhované zvýšení minimální mzdy v rámci schváleného objemu výdajů rozpočtu na platy a ostatní platby za provedenou práci příslušné kapitoly státního rozpočtu na rok 2014 a střednědobého výhledu na roky 2015 a 2016.

Provedou:

členové vlády,

vedoucí ostatních ústředních orgánů 

	státní správy
	předseda vlády
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